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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Настоящая программа обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда разработана в соответствии со 
следующими нормативными документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении порядка и организации 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказ Минобрнауки от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении порядка применения 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Минтруда России № 980 от 30 декабря 2020 г. «О совершенствовании оценки и 
управления профессиональными рисками в сфере охраны труда в Российской 
Федерации»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 22.11.2021) (с 
изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022) 

 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
Цель: получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их 

практической деятельности в сфере охраны труда. 
Категория слушателей – работодатель (руководитель организации), заместители 

руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 
охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 
возложены обязанности по охране труда. 

Срок обучения: 16 академических часов. 
Режим занятий: стандартный – 2 дня по 8 академических часов в день (с отрывом от 

производства); дистанционный – 2 дня по 8 академических часов в день (с отрывом от 
производства) 

Форма обучения: очная: заочная с применением дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения. 

Планируемые результаты освоения программы: в результате изучения программы 
«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда в 
организации» слушатели должны: 

знать: 
 основы охраны труда; 
 основы управления охраной труда в организации; 
 специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности; 
 методические основы расчета профессиональных рисков; 
 о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
уметь: 

 самостоятельно работать с необходимой информацией из нормативных документов; 
 выбирать оптимальный и необходимый объем подготовки отчетной документации по 

охране труда; 
 рассчитывать профессиональные риски по видам профессий. 

владеть: 
 навыками организации и управления охраной труда в организации; 
 навыками организация безопасного производства работ; 
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 навыками организации расследования и учета профессиональных заболеваний и 
несчастных случаев на производстве. 
иметь представление: 

 об основных направлениях развития охраны труда в РФ; 
 о тенденциях в подходе предоставления льгот и компенсаций за вредные и (или) 

опасные условия труда в организациях; 
 об основных направлениях в разработках средств индивидуальной защиты работников. 

Итоговая аттестация: 
Итоговая аттестация проводится в форме зачета. 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда в 
организации» 

 

№ 
п/п 

Наименование разделов Объем  
ак.ч. 

В том числе Форма контроля 

Лекции Практ. 
занятия 

 

1. Основы охраны труда в Российской 
Федерации 2 2 -  

2 Стратегия безопасности труда и 
охраны здоровья 3 3 -  

3 Система управления охраной труда в 
организации; 3 3 -  

4 
Расследование и предупреждение 
несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний 

3 3 
- 

 

5 Организация оказания первой 
помощи 3 3 -  

6 Итоговая аттестация 2 - 2 Тестирование  
Итого: 16 14 2  
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3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
Дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда в 

организации» 
 

№ 
п/п 

Наименование разделов и тем 
Объем, 

ак.ч. 
В том числе Форма 

контроля Лекции Практ. 
занятия 

1. 
Основы охраны труда основы охраны труда в 
Российской Федерации 

2 2 -  

1.1. Основные понятия охраны труда 0,25 0,25 -  
1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 0,25 0,25 -  
1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 0,5 0,5 -  

1.4. 
Государственный контроль и надзор за соблюдением 
трудового законодательства 

0,5 0,5 -  

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 0,5 0,5 -  
2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 3 3 -  

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда 0,5 0,5 -  

2.2. 
Цели и задачи работодателя по достижению целей в 
области охраны труда. Обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда 

1 1 -  

2.3. Лидерство в области охраны труда 0,5 0,5 -  
2.4. Мотивация работников на безопасный труд 1 1 -  
3. Система управления охраной труда в организации 3 3 -  

3.1. 

Обеспечение функционирования системы управления 
охраной труда в организации. Управление документами. 
Информирование работников об условиях и охране 
труда 

0,25 0,5 -  

3.2. Специальная оценка условий труда 0,25 0,25 -  
3.3. Оценка и управление профессиональными рисками 0,25 0,25 -  
3.4. Подготовка работников по охране труда 0,25 0,25 -  

3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

0,5 0,5 -  

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,5 0,5 -  

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 
работников 

0,25 0,25 -  

3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,25 0,25 -  

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 
работников 

0,25 0,25 -  

3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 
Обеспечение снабжения безопасной продукцией 

0,25 0,25 -  

4. Расследование и предупреждение несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний 

3 3 -  

4.1. Порядок расследования несчастных случаев; 1 1 -  

4.2. 
Обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

1 1 -  

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита 
безопасности труда; 

1 1 -  

5. Организация оказания первой помощи 3 3 -  
6. Итоговая аттестация. 2 - 2  

Итого: 16 14 2  
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4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК. 
Нормативный объем трудоемкости программы – 16 академических часов, включая итоговую 

аттестацию 2 академических часа. При реализации программы академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Режим аудиторных занятий - 8 академических часов в день. 

Обучение проводится в течение всего календарного года по мере формирования учебных 
групп.  

В случае пропуска учебных занятий, продолжительность обучения увеличивается при 
обязательном сохранении порядка изучения материала и его объема. Недельная нагрузка в таком 
случае также не должна превышать 40 ак.ч. 

Календарный учебный график  
№ 
пп 

Наименование раздела Всего 
ак.ч. 

День 

1  2  

1 Основы охраны труда в Российской Федерации 2 2  
2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 3 3  

3 Система управления охраной труда в организации; 3 3  

4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний 

3  3 

5 Организация оказания первой помощи 3  3 

6 Итоговая аттестация 2  2 

 ИТОГО 16 8 8 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ  
1. Основы охраны труда основы охраны труда в Российской Федерации 
1.1. Основные понятия охраны труда 
Понятие «безопасность труда». 
Основная задача безопасности труда - исключение воздействия на работников вредных и 

(или) опасных производственных факторов; приведение уровня их воздействия к уровням, не 
превышающим установленных нормативов, и минимизация их физиологических последствий - 
травм и заболеваний. 

Понятия риска как меры опасности. Идентификация опасностей и оценка риска. 
Основные принципы обеспечения безопасности труда: совершенствование технологических 

процессов, модернизация оборудования, устранение или ограничение источников опасности, 
ограничение зоны их распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, 
обеспечивающих безопасность труда; оценка их эффективности. 

Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, технологической, экологической и 
эргономической безопасности. Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности 
труда. 

Основные принципы обеспечения охраны труда  
Понятие «охрана труда». 
Основная задача охраны труда - предотвращение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. 
Понятие социально приемлемого риска. 
Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 
- осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; 
- социальное партнерство работодателей и работников в сфере охраны труда; 
- гарантии защиты права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда; 
- компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями 

труда; социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболевании; 

- медицинская, социальная и профессиональная реабилитация работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

- Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной 
труда. Финансирование мероприятии по обеспечению безопасных условии труда и по улучшению 
условии и охраны труда. 

Структура затрат на мероприятия по охране труда. 
Оценка эффективности мероприятий по охране труда. 
Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь. 
Взаимосвязь обеспечения экономической, технологической, экологической, эргономической 

безопасности и охраны труда. 
1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 
Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; федеральные 

конституционные законы; Трудовой кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; 
указы Президента Российской Федерации; постановления Правительства Российской Федерации; 
нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти; конституции (уставы). 

Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, 
регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 

Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов 
труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 
Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
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Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны 
труда, Нормативные правовые акты Минздравсоцразвития России (Минтруда России), федеральных 
органов исполнительной власти, Ростехнадзора (Госгортехнадзора) России, Госстандарта России, 
Госстроя России и Минздрава России: сфера применения, порядок разработки, утверждения, 
согласования и пересмотра. 

Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной 
власти и их государственной регистрации. 

Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления государственной политики 
в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда; обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда; обязанности работника в области охраны труда. 

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения 
вреда, причиненного несчастным случае на производстве или профессиональным заболеванием. 

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной ответственности 
за нарушение требований охраны труда. Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за нарушение 
требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной, 
радиационной, пожарной безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения. 

Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на 
обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 
Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы Международной 

организации труда, регулирующие трудовые отношения. Основополагающие принципы 
Конституции Российской Федерации, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. 
Запрещение принудительного труда. 

Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и государственное 
регулирование социально-трудовых отношений. 

Понятие трудового договора. Другие виды договоров. 
Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера. 
Содержание трудового договора. 
Общие положения трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на 

работу; срок трудового договора; порядок заключения и основания прекращения трудового 
договора; испытание при приеме на работу. Понятие «перевод» и «перемещение». Временный 
перевод на другую работу по производственной необходимости: основания, сроки и порядок 
перевода. Виды переводов на другую работу. Изменения существенных условий трудового договора. 
Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и по инициативе работодателя. 
Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные 
взыскания. Виды дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных взысканий, 
снятие дисциплинарного взыскания. Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового 
законодательства, регулирующие применение труда женщин, работников, имеющих 
несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности 
регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и компенсации за тяжелые работы и 
работы с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. Оплата труда в случаях 
выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. Ответственность сторон за 
нарушение трудового законодательства. 

Социальное партнерство - гарантия социального мира в условиях рыночной экономики. 
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Коллективный договор: его содержание и структура; порядок и условия заключения; срок 
действия; разрешение разногласий. Ответственность сторон социального партнерства. Органы по 
рассмотрению трудовых споров. 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 
Правовые основы государственного управления охраной труда. 
Структура органов государственного управления охраной труда. 
Функции и полномочия в области охраны труда Правительства Российской Федерации, 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации, федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, осуществляющих: управление охраной труда на федеральном 
(общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта Российской Федерации) и 
муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Прокуратура и ее роль в 
системе государственного надзора и контроля. Государственная инспекция труда и их функции. 
Ростехнадзор, Роспотребнадзор и другие специализированные инспекции. 

Государственный инспектор и его права. Государственная экспертиза условий труда и ее 
функции. 

Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

Органы медико-социальной экспертизы. 
Организация общественного контроля в лице технических инспекций профессиональных 

союзов. 
1.5. Социальное партнерство в сфере труда 
Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране труда. Уполномоченные 

(доверенные) лица работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей 
в управлении охраной труда. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. 

Коллективный договор. Соглашение по охране труда. 
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». Стили 

поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. Построение 
системы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования по лучшее рабочее место 
по охране труда. Организация корпоративного «Дня охраны труда». Мероприятия Всемирного дня 
охраны труда, проводимого Международной организацией труда 28 апреля каждого года. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 
работников в управление охраной труда. Реализация общественного контроля на уровне 
работодателя. Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и 
функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и 
специалистами работодателя. 

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью 
коллективного договора и соглашения по охране труда. 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 
2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда 
Создание и обеспечение функционирования СУОТ. Разработка и внедрение СУОТ. 

Документальное оформление политики (стратегии) в области охраны труда в организации. Цели и 
задачи политики (стратегии) в области охраны труда. Назначение ответственных за соблюдение 
требования охраны труда. Разработка, внедрение и поддержка процесса(ов) взаимодействия 
(консультаций) с работниками и их участие (а также, при их наличии, участия представителей 
работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда. Управление охраной труда. Управление профессиональными рисками. Выявление 
(идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление 
их перечня (реестра). Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей. Методы оценки 
уровня профессиональных рисков. Планирование мероприятий по охране труда. Процессы по охране 
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труда. Оценка результатов деятельности. Примерное положение о системе управления охраной 
труда в организации.  

2.2. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. 
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

Обязанности работодателя по соблюдению требований законодательных и иных 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Особенности создания организационно-управленской структуры по выполнению 
государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда 
работников. Работодатель и его должностные лица. Руководители специалисты, исполнители. 
Основные направления организации работ по охране труда. Распределение функциональных 
обязанностей работодателя по выполнению государственных нормативных требований охраны 
труда и обеспечению безопасных условий труда среди работников - руководителей и специалистов. 

Организация «службы охраны труда». Организация комитета (комиссии) по охране труда и 
института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

Организация корпоративного производственного многоступенчатого контроля. 
Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 
2.3. Лидерство в области охраны труда 
Лидерство и участие работников в управлении охраной труда в организации. Демонстрация 

лидерства и приверженности в отношении менеджмента охраны труда со стороны руководства 
организации. Принятие руководством общей ответственности за предупреждение производственных 
травм и ухудшение здоровья. Обеспечение безопасных условия труда и рабочих мест. Обеспечение 
интеграции требований системы менеджмента охраны труда в бизнес-процессы организации. 
Обеспечение наличия ресурсов, необходимых для разработки, внедрения, поддержания и улучшения 
системы менеджмента. Информирование о важности результативного менеджмента и соответствие 
требованиям системы менеджмента. обеспечения и поощрения постоянного улучшения. Поощрение 
демонстрации лидерства на различных уровнях управления в границах установленной 
ответственности. Создание, демонстрация личным примером и поощрение в организации 
корпоративной культуры, которая обеспечивает поддержку достижения системой менеджмента 
ожидаемых результатов. Защита сотрудников от наказания при сообщении об инцидентах, 
опасностях, рисках и возможностях. Обеспечение организацией разработки и внедрения 
процесса(ов) консультаций и участия сотрудников организации. Поддержка в учреждении и 
функционирование комитетов по охране здоровья и безопасности труда. 

2.4. Мотивация работников на безопасный труд 
Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов охраны труда. 
Психологические (личностные) причины травматизма. Понятие «культура охраны труда». 

Работник как личность. Построение системы поощрений и наказаний. Организация соревнования по 
лучшее рабочее место по охране труда. 

Вовлечение работников в управление охраной труда. Организация ступенчатого 
«административно - общественного» контроля. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 
Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». 
3. Система управления охраной труда в организации 
3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране 
труда 

Правовые основы стандартизации в сфере охраны труда. 
Повышение эффективности производства. Общие понятия современных систем управления 

(менеджмента) качеством, охраной окружающей среды, безопасностью труда и охраной здоровья. 
Принципы управления Анри Фонволя (20-е годы XX века). Циклы Шухарта-Деминга. 

Стандарты Международной организации по стандартизации (ISO) серии 9000 и 14000. 
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Руководство Международной организации труда МОТ-СУОТ 2001 (ILO-OSH 2001), 
межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007, национальный стандарт ГОСТ Р 54934 - 2012/ 
OHSAS 18001:2007 о системах управления охраной труда, безопасностью и охраной здоровья в 
организациях. 

Примерная структура и содержание основных документов (руководства) по СУОТ: 
Исходный анализ (первичный аудит) рисков. Идентификация вредных и опасных факторов. 

Идентификация видов деятельности. Анализ штатного расписания. Идентификация опасных 
производственных объектов. Лицензирование отдельных видов деятельности. Определение 
необходимости и проведение декларирования промышленной и пожарной безопасности. 
Законодательные и нормативные требования. 

Политика в сфере охраны труда. Разработка. Учет мнений уполномоченных работниками 
органов. Демонстрация. Доведение до заинтересованных сторон. 

Цели и задачи корпоративного управления охраной труда. Установление численных значений 
индикаторов с учётом применяемого в системах менеджмента метода SMART-цели. Цели разных 
уровней управления. Контроль результативности достижения целей. 

Идентификация рисков на основании оценки условий труда. 
Организационные структуры и ответственность персонала. Распределение функциональных 

обязанностей работодателя по выполнению государственных нормативных требований охраны 
труда и обеспечению безопасных условий труда среди работников - руководителей и специалистов. 

Планирование работ. Реагирующее планирование по результатам негативных происшествий. 
Оперативное планирование. Тактическое (квартальное) планирование в подразделениях. 
Среднесрочное планирование. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на 
рабочих местах. Графики ремонта и техническое обслуживание, испытания и технических 
освидетельствований машин, механизмов, систем пожарной безопасности на год. Сводный 
календарный план - график обучения. Регламент Комитета по охране труда на год. График 
проведения оценки условий труда. План проведения инструментальных измерений условий труда. 
Долгосрочное планирование. Раздел «Охрана труда» в Коллективном Договоре. Соглашение по 
охране труда. 

Обучение, осведомлённость и компетентность персонала. 
Взаимосвязи, взаимодействие и информация. Взаимодействие с подрядчиками. 
Документация и управление документацией. 
Готовность к действиям в условиях аварийных (опасных) ситуаций. Планы действий. 

Примерный объем аварийно-спасательных и других неотложных работ. Расследование и учёт. 
Корректирующие действия. 

 Процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда. Проверка, 
контроль, предупредительные действия. Организация рассмотрения вопросов охраны труда 
руководителями. Внутренний аудит охраны труда. Административно - общественный 
(многоступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда. Производственный контроль 
за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах. 
Производственный контроль за соблюдением требований пожарной безопасности. 
Производственный контроль за соблюдением санитарных норм и проведением санитарно-
профилактических мероприятий, инструментальный контроль условий труда. Наблюдения за 
состоянием зданий и сооружений. Общественный контроль уполномоченными по охране труда. 
Рассмотрение жалоб и предложений. Анкетирование (психологический мониторинг). 
Поведенческий аудит. Ведомственный контроль условий и охраны труда. Государственный 
контроль и надзор. Учет результатов контрольно-надзорных мероприятий. Внешний аудит 
заинтересованными сторонами. Экспертиза промышленной безопасности и оценка пожарного риска. 

Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления 
промышленной безопасностью и охраной труда по стандарту BS OHSAS 18001-2007 в организациях, 
деятельность которых подконтрольна Ростехнадзору, а также на объектах, связанных с 
обеспечением транспортной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения. 

3.2. Специальная оценка условий труда 
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Цели, задачи и порядок проведения оценки профессионального риска. 
Взаимосвязь процедур аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки 

условий труда. Сравнение процедур аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной 
оценки условий труда. Классификация условий труда. 

Законодательство Российской Федерации о специальной оценке условий труда. 
Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда. 

Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда. Права и 
обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. Требования к указанным 
организациям. Требования к экспертам. 

Применение результатов специальной оценки условий труда. 
Организация специальной оценки условий труда. Идентификация вредности (опасности). 

Классификатор вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса. 
Декларирование соответствия условий труда. Исследования и измерения факторов 
производственной среды и трудового процесса. 

Основные методики проведения специальной оценки условий труда, оценки 
профессионального риска, эффективности применения средств индивидуальной защиты. 
Особенности проведения специальной оценки условий труда на отдельных рабочих местах. 

Проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 
Результаты специальной оценки условий труда. Сведения о результатах специальной оценки 

условий труда. 
Экспертиза качества специальной оценки условий труда. Рассмотрение разногласий. 
Переходные положения законодательства. 
3.3. Оценка и управление профессиональными рисками 
Цель оценки и управления профессиональными рисками. Выбор места оценки и управления 

профессиональными рисками в системе охраны труда. Карта идентификации профессионального 
риска. Разработка мероприятий по снижению профессионального риска. 

3.4. Подготовка работников по охране труда 
Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки 
знаний требований охраны труда. Обязанности работников по прохождению обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, стажировки 
на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда рабочих. 
Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей 
и специалистов. 

Особенности обучения с учетом законодательства об образовании. 
Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, 

согласования и утверждения программ по охране труда. Пропаганда культуры охраны труда в 
организации. 

3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами 

Компенсации за условия труда. Определение и основные нормативные правовые акты. 
Порядок предоставления. Льготное пенсионное обеспечение отдельных категорий работников. 

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 
Понятие гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий и компенсаций. Гарантии 

при направлении работников в служебные командировки, другие служебные поездки и переезде на 
работу в другую местность. Понятие служебной командировки. Гарантии при направлении 
работников в служебные командировки. Возмещение расходов, связанных со служебной 
командировкой. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, 
постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой 
в полевых условиях, работами экспедиционного характера. Возмещение расходов при переезде на 
работу в другую местность. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими 
государственных или общественных обязанностей. Гарантии и компенсации работникам, 
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привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей. Гарантии 
работникам, избранным в профсоюзные органы и комиссии по трудовым спорам. Гарантии 
работникам, избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного 
самоуправления. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или 
доктора наук. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 
образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам 
магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным 
программам. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 
образования - подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным к 
соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук. Гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, 
поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования. Гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование или 
среднее общее образование по очно-заочной форме обучения. Порядок предоставления гарантий и 
компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования. Гарантии и 
компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. Выходные пособия. 
Выплата среднего месячного заработка за период трудоустройства или единовременной 
компенсации. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата работников. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 
численности или штата работников организации. Гарантии руководителю организации, его 
заместителям и главному бухгалтеру при расторжении трудового договора в связи со сменой 
собственника имущества организации. Выходные пособия, компенсации и иные выплаты 
работникам в отдельных случаях прекращения трудовых договоров. Другие гарантии и 
компенсации. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу. Гарантии 
работнику при временной нетрудоспособности. Гарантии и компенсации при несчастном случае на 
производстве и профессиональном заболевании. Гарантии работникам, направляемым на 
медицинский осмотр и (или) обязательное психиатрическое освидетельствование. Гарантии 
работникам при прохождении диспансеризации. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи 
ими крови и ее компонентов. Гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателем на 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 
независимой оценки квалификации. Возмещение расходов при использовании личного имущества 
работника. 

3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 
Основные причины профессиональной заболеваемости. Понятие о производственно-

обусловленной заболеваемости. Виды наиболее распространенных профзаболеваний и причины их 
возникновения. 

Основные мероприятия по профилактике профессиональных заболеваний. 
Профессиональная пригодность и профотбор. Предварительные (при приеме на работу) и 
периодические медицинские осмотры. 

Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. 
Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников. 
Диспансеризация работающего населения. 
3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по 
установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, 
помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и 
психологической разгрузки; организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные 
аптечками для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения 
работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое. 
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Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным 
медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет. 

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 
Обеспечение рационального использования рабочего времени. Организация сменного 

режима работы, включая работу в ночное время. Обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха 
работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий. 
Поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 

3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 
безопасной продукцией 

Работы с повышенным профессиональным риском, с повышенной опасностью, требующие 
оформления наряда допуска. Примерный перечень мест (условий) производства и видов работ, на 
выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск. Порядок допуска работников к работам в 
условиях действия опасных и (или) вредных производственных факторов. Наряд-допуск на 
производство работ в местах действия опасных или вредных факторов. Лица, участвующие в 
организации работ с повышенной опасностью. 

Проекты производства работ. 
Организация работы подрядчиков и субподрядчиков. Безопасность работ подрядных 

организаций. Акт-допуск на работу строительно-монтажных организаций. 
4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 
4.1. Порядок расследования несчастных случаев; 
Причины профессионального травматизма. 
Виды и квалификация несчастных случаев. 
Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. 
Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. 
Формирование комиссии по расследованию. 
Порядок заполнения акта по форме Н - 1. Оформление материалом расследования. 
Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. 
Разработка обобщенных причин расследуемых событий, мероприятия по предотвращению 

аналогичных происшествий. 
Особенности расследования несчастных случаев с командированными работниками, 

водителями, работниками подрядных организаций 
4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Федеральный закон Российской Федерации «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: задачи и основные 
принципы обязательного социального страхования; основные понятия; лица, подлежащие 
обязательному социальному страхованию; права и обязанности субъектов страхования; средства на 
осуществление обязательного социального страхования. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. 
Причины профессиональных заболеваний и их классификация. 
Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний (отравлений), 

возникновение которых обусловлено воздействием вредных производственных факторов. 
Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании 
(отравлении). 

Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического 
профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза. 
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Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 
заболевания. 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда; 
Термины и определения. Принципы проведения аудита. Управление программой аудита.  

Общие положения. Цели и объем программы аудита. Ответственность за программу аудита, ресурсы 
и процедуры. Внедрение программы аудита. Записи по программе аудита. Мониторинг и анализ 
программы аудита. Проведение аудита. Общие положения. Организация проведения аудита.  Анализ 
документов. Подготовка к проведению аудита на месте. Проведение аудита на месте. Подготовка, 
утверждение и рассылка отчета (акта) по аудиту. Завершение аудита. Действия по результатам 
аудита. Компетентность и оценка аудиторов. Общие положения. Личные качества. Знания и навыки.  
Образование, опыт работы, обучение на аудитора и опыт проведения аудита. Поддержание и 
повышение компетентности. Оценка аудиторов 

5. Организация оказания первой помощи 
Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, поражениях 

электротоком, отравлениях химическими веществами. 
Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах 

и т.п.). 
Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой массаж сердца. 
Искусственная вентиляция легких. 
Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в чрезвычайных 

ситуациях, дорожно-транспортных авариях, на пожаре и др. 
Переноска транспортировка пострадавших с учетом их состояния и характера повреждения. 
Рекомендации по оказанию первой помощи. Демонстрация приемов. 
Требования к персоналу при оказании первой помощи. 
6. Итоговая аттестация. 
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6. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Учебный центр, реализующий подготовку по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации, обеспечивает организацию и проведение промежуточного и итогового 
контроля демонстрируемых слушателями знаний, умений и практического опыта. Промежуточная 
аттестация проводится преподавателями в процессе обучения в форме зачета. Итоговый контроль 
результатов освоения программы осуществляется аттестационной комиссией с участием экспертов 
в области охраны труда. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам итогового контроля 
(зачета) производится в соответствии с универсальной шкалой:  

Процент 
результативности 

(правильных 
ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

70 ÷ 100 - зачтено 
менее 70 - не зачтено 

 
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Примерный перечень тестовых вопросов для проверки знаний требований охраны 

труда  
Вопрос 1. Что входит в обязанности работодателя при приеме на работу, связанную с 

вредными и опасными условиями труда, в целях определения соответствия состояния здоровья 
работников поручаемой им работе? 

а. Проведение обязательного стационарное обследование. 
б. Обязательного предварительное медицинское обследование. 
в. Проведение профилактического медицинского осмотр. 
г. Направление на диспансеризацию. 

Вопрос 2. Какой инструктаж по охране труда проводится с каждым принимаемым на работу 
работником? 

а. Вводный инструктаж. 
б. Внеплановый инструктаж. 
в. Целевой инструктаж. 
г. Повторный инструктаж. 

Вопрос 3. На каком расстоянии от приборов отопления размещаются в помещениях баллоны 
с газами? 

а. Не ближе 0,3 м. 
б. Не ближе 0,5 м. 
в. Не ближе 1,0 м. 
г. Не ближе 0,8 м. 

Вопрос 4. На какой срок может быть продлено расследование несчастного случая при 
необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств, при которых он произошел? 

а. Не более чем на 25 дней. 
б. Не более чем на 15 дней. 
в. Не более чем на 20 дней. 
г. Не более чем на 10дней. 

Вопрос 5. На какие средства индивидуальной защиты распространяется действие 
Технического регламента Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты"? 

а. На средства индивидуальной защиты, ранее не находившиеся в эксплуатации 
(новые) и выпускаемые в обращение на единой таможенной территории 
Таможенного союза. 
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б. На средства индивидуальной защиты, подлежащие хранению, перевозке и реализации 
на единой таможенной территории Таможенного союза. 

в. На средства индивидуальной защиты, подлежащие хранению, перевозке и реализации 
на единой таможенной территории Таможенного союза. 

 
Вопрос 6. На какие основные группы подразделяют все производственные факторы по сфере 

своего происхождения? 
а. Факторы производственной среды и трудового процесса. 
б. Факторы производственной среды и трудового процесса. 
в. Факторы аварийных ситуаций, происшествий и непредвиденных обстоятельств. 

 
Вопрос 7. В каком из перечисленных случаев запрещается применять переносные лестницы? 

а. Только при выполнении работ над вращающимися (движущимися) механизмами, 
работающими машинами, транспортерами. 

б. Только при выполнении работ с использованием электрического и пневматического 
инструмента. 

в. Только при выполнении электросварочных работ. 
г. В любом из перечисленных случаев. 

 
Вопрос 8. Какими законодательными и иными нормативными правовыми актами 

осуществляется регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений? 

а. Только трудовым законодательством РФ, указами Президента РФ и постановлениями 
Правительства РФ, содержащими нормы трудового права. 

б. Трудовым законодательством РФ, указами Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов 
исполнительной власти субъектов РФ, нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления, а также коллективными договорами, 
соглашениями и локальными нормативными актами, содержащими нормы 
трудового права. 

в. Трудовым законодательством РФ, указами Президента РФ, постановлениями 
Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной 
власти субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, а также соглашениями, принятыми только на федеральном уровне. 

Вопрос 9. Какое из перечисленных требований охраны труда к контейнерным перевозкам 
указано верно? 

а. Подготовка контейнера, его загрузка, погрузка и выгрузка из транспортного средства 
должны осуществляться с привлечением к этим работам водителя транспортного 
средства. 

б. Необходимо использовать грузоподъемный борт транспортного средства для подъема 
или опускания работников. 

в. Во время погрузки (выгрузки) контейнеров на транспортное средство водитель 
должен находиться вне кабины и кузова на расстоянии не менее 5 м от зоны 
действия грузоподъемного механизма (за исключением водителя автомобиля-
самопогрузчика). 

г. Проезд работников в кузове транспортного средства, в котором установлены 
контейнеры, и в самих контейнерах разрешается. 

 
Вопрос 10. Какое из перечисленных действий не вправе осуществлять работодатель или его 

представитель при исполнении государственного контроля (надзора) за соблюдением требований 
законодательства Российской Федерации о специальной оценке условий труда? 
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а. Непосредственно присутствовать при исполнении государственной функции, давать 
объяснения по вопросам, относящимся к предмету государственной функции. 

б. Получать от должностных лиц Службы и ее территориальных органов информацию, 
которая относится к предмету государственной функции и предоставление которой 
предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

в. Обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Службы и ее территориальных 
органов, повлекшие за собой нарушение прав работодателей и организаций, 
осуществляющих проведение специальной оценки условий труда, при исполнении 
государственной функции, в административном и (или) судебном порядке в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

г. Отбирать образцы продукции, пробы обследования объектов окружающей среды 
и объектов производственной среды для проведения их исследований, 
испытаний, измерений без оформления протоколов об отборе указанных 
образцов, проб по установленной форме. 

 
Вопрос 11. Сколько человек должно входить в состав бригады, выполняющей работы на сетях 

водоснабжения и канализации, связанные со спуском в колодцы, камеры и емкостные сооружения? 
а. Два работника. 
б. Не менее трех работников. 
в. Количество работников зависит от выполняемых работ. 
г. Не менее пяти работников. 

 
Вопрос 12. Каким правом не обладают работники службы охраны труда при осуществлении 

своей профессиональной деятельности? 
а. Лично отстранять от работы лиц, нарушающих требования законодательства об 

охране труда. 
б. Привлекать по согласованию с руководителем организации и руководителями 

подразделений соответствующих специалистов организации к проверкам состояния 
условий и охраны труда. 

в. Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных 
работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

г. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации 
обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках 
нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

 
Вопрос 13. Что из перечисленного не относится к основным функциям, выполняемым 

службой охраны труда в организации? 
а. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами 

организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда). 
б. Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, 

технологической и другой документации в части требований охраны труда. 
в. Организация проведения приемки в эксплуатацию реконструированных 

объектов производственного назначения. 
г. Осуществление контроля за проведением специальной оценки условий труда. 

 
Вопрос 14. В каком из перечисленных случаев юридическое лицо несет ответственность за 

вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих? 
а. Если вред возник после того как источник повышенной опасности выбыл из обладания 

владельца источника в результате противоправных действий других лиц. 
б. Если вред возник вследствие неквалифицированных действий обслуживающего 

персонала. 
в. Если вред возник вследствие непреодолимой силы. 
г. Если вред возник вследствие умысла потерпевшего. 
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Вопрос 15. В течение какого срока проводится расследование несчастного случая, в 
результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья? 

а. В течение пятнадцати дней. 
б. В течение трех дней. 
в. В течение суток. 
г. В течение тридцати дней. 

 
Вопрос 16. В каком из перечисленных случаев на работах с особо вредными условиями труда 

работникам выдается лечебно-профилактическое питание? 
а. В период временной нетрудоспособности с госпитализацией. 
б. В период профессионального заболевания указанных работников с временной 

утратой трудоспособности без госпитализации. 
в. В период очередного отпуска в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 
г. Женщинам на период отпусков по беременности и родам, а также по уходу за ребенком 

в возрасте до трех лет. 
 
Вопрос 17. Какой из перечисленных порядков проведения сердечно-легочной реанимации 

является верным? 
а. Восстановление проходимости верхних дыхательных путей, искусственная 

вентиляция легких, наружный (непрямой) массаж сердца. 
б. Искусственная вентиляция легких, восстановление проходимости верхних 

дыхательных путей, наружный (непрямой) массаж сердца. 
в. Наружный (непрямой) массаж сердца, восстановление проходимости верхних 

дыхательных путей, искусственная вентиляция легких. 
 
Вопрос 18. Какой вид опасных и вредных производственных факторов по характеру своего 

происхождения указан неверно? 
а. Факторы, порождаемые состоянием окружающей природной среды (снег, 

гололед, дождь, туман, сильный ветер) и стихийными бедствиями (сели, оползни, 
землетрясения и т. п.). 

б. Факторы, порождаемые химическими и физико-химическими свойствами 
используемых или находящихся в рабочей зоне веществ и материалов. 

в. Факторы, порождаемые химическими и физико-химическими свойствами 
используемых или находящихся в рабочей зоне веществ и материалов. 

г. Факторы, порождаемые биологическими свойствами микроорганизмов, находящихся 
в биообъектах и (или) загрязняющих материальные объекты производственной среды. 

 
Вопрос 19. Где должны храниться действующие инструкции по охране труда для работников 

структурного подразделения? 
а. У руководителя данного структурного подразделения либо в месте доступном для 

работников. 
б. В службе охраны труда организации. 
в. На рабочем месте уполномоченного по охране труда. 
г. Место хранения устанавливается представительным органом работников. 

 
Вопрос 20. При какой списочной численности работников в организации должен 

предусматриваться медицинский пункт? 
а. От 100 до 300 работников. 
б. Более 300 работников. 
в. От 50 до 300 работников. 
г. При любой численности работников. 
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Примерный перечень вопросов для проверки знаний требований охраны труда  
 
1. Государственный надзор (контроль) за соблюдением законодательства об охране 

труда. 
2. Классификация условий труда. 
3. Общие требования безопасности к оборудованию, машинам и механизмам. 
4. Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. Размеры, порядок и условия их представления. 
5. Организация первой помощи при поражении электрическим током. 
6. Правила внутреннего трудового распорядка. Рабочее время и время отдыха. 
7. Требования к организациям, проводящим специальную оценку условий труда. 
8. Общие требования безопасности к производственному процессу. 
9. Принципы организации работы по охране труда. Система управления охраной труда. 
10. Организация первой помощи при переломах конечностей. 
11. Трудовые отношения между работодателем и работником. Трудовой договор. 
12. Требования к микроклимату помещений. Мероприятия по его обеспечению. 
13. Общие противопожарные требования к содержанию территории организации. 
14. Планирование работ по охране труда - долгосрочное, ежегодное, оперативное. 
15. Организация первой помощи при укусе насекомыми и животными. 
16. Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования 

охраны труда. 
17. Обязанности работодателя по организации рабочего места.  
18. Порядок проведения специальной оценки условий труда. 
19. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда. Организация первой 

помощи при обморожении. 
20. Понятия: «Охрана труда», «Вредный производственный фактор», «Опасный 

производственный фактор», «Рабочее место», «Условия труда», «Безопасные условия труда». 
21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
22. Порядок проведения и оформления вводного инструктажа по охране труда.  
23. Результаты проведения специальной оценки условий труда. 
24. Организация первой помощи при удушье, в т.ч. отравлении угарным газом. 
25. Права и гарантии работников в области охраны труда. 
26. Тяжесть трудового процесса как вредный фактор. Нормы переноски тяжестей для 

мужчин и женщин. 
27. Порядок проведения и оформления первичного инструктажа на рабочем месте. 
28. Обязанности руководителей структурных подразделений в соответствии с Правилами 

пожарной безопасности. 
29. Организация первой помощи при тепловом и солнечном ударе. 
30. Обязанности работников в области охраны труда. 
31. Напряженность трудового процесса как вредный фактор. Методы снижения 

напряженности труда. 
32. Противопожарные инструктажи. 
33. Служба охраны труда. Функции, права и обязанности. 
34. Общие принципы и схема оказания первой помощи. 
35. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. 
36. Прекращение трудового договора. 
37. Общие требования безопасности к ручным инструментам и приставным лестницам. 
38. Виды контроля за состоянием условий и охраны труда в организации. 
39. Состав аптечки первой помощи и ее местонахождение. 
40. Особенности охраны труда женщин. 
41. Вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса. 

Классификация. 
42. Требования безопасности при организации рабочих мест. 
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43. Оформление материалов несчастных случаев на производстве и их учёт. 
44. Обязанности ответственного за электрохозяйства. 
45. Государственная политика в области охраны труда. 
46. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда. 
47. Общие требования безопасности при эксплуатации транспортных средств. 
48. Работы с повышенной опасностью. Общие требования к организации и проведению. 
49. Действия работников при пожаре. 
50. Общественный контроль за состоянием охраны труда. Уполномоченные по охране труда. 
51. Общие требования безопасности при эксплуатации электроустановок и 

электрооборудования. 
52. Комитет (комиссия) по охране труда организации. Функции и задачи. 
53. Требования безопасности при проведении погрузо-разгрузочных работ и размещении 

грузов. 
54. Обязанности лица, руководящего проведением этих работ. 
55. Государственная экспертиза условий труда. 
56. Средства индивидуальной защиты. Виды и назначение. 
57. Общие требования промышленной безопасности опасных производственных объектов. 
58. Требования безопасности труда при приёмке в эксплуатацию производственных зданий 

и сооружений. 
59. Требования к руководству и контролю при выполнении опасных работ. 
60. Испытание при приёме на работу. 
61. Опасные и вредные производственные факторы на рабочем месте. 
62. Общие требования безопасности при эксплуатации технических устройств, 

поднадзорных Ростехнадзору (кранов, котлов, сосудов под давлением, лифтов и т.п.). 
63. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 
64. Действия работников при угрозе или при совершении террористических актов. 
65. Государственное управление охраной труда в Санкт-Петербурге. 
66. Обеспечение работников инструкциями. 
67. Организация безопасной эксплуатации зданий и сооружений. 
68. Финансирование мероприятий по охране труда. 
69. Правила пользования первичными средствами пожаротушения. 
70. Статистическая отчетность по охране труда. 
71. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 
72. Виды дисциплинарных взысканий. 
73. Пропаганда вопросов охраны труда. Организация кабинетов и уголков охраны труда. 
74. Организация первой помощи при ушибах и растяжениях 
75. Индикаторы состояния условий и охраны труда. Расчет коэффициентов частоты 

производственного травматизма и профзаболеваемости. 
76. Классификация помещений по степени опасности поражения электрическим током. 
77. Организация безопасного проведения ремонтных работ. 
78. Обучение по охране труда руководителей и специалистов. Порядок и сроки проведения. 
79. Организация первой помощи при попадании инородных тел в глаза, в горло. 
80. Особенности регулирования труда лиц до 18 лет. 
81. Права и обязанности работников в связи со специальной оценкой условий труда. 
82. Обязанности организаций в области пожарной безопасности. 
83. Инструктажи по охране труда. Порядок и сроки проведения. 
84. Обязательное психиатрическое освидетельствование работников, осуществляющих 

отдельные виды деятельности. 
85. Коллективный договор и соглашение по охране труда в организации. 
86. Порядок выдачи смывающих и обезжиривающих средств. 
87. Требования безопасности при движении автотранспорта по территории организации. 
88. Хранение автотранспортных средств. 
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89. Стажировка работников. Порядок и сроки обучения отдельных категорий работающих 
безопасным методам и приемам выполнения работ. 

90. Разрешение на ввод сосудов в эксплуатацию. 
91. Уровни социального партнерства в сфере охраны труда. 
92. ВИЧ/СПИД как одна из опаснейших угроз развитию экономики. Основные пути 

распространения ВИЧ/СПИДа в группе работающего населения. 
93. Особенности эксплуатации грузовых малых лифтов. Требования к обслуживающему 

персоналу. 
94. Основные формы контроля состояния условий и охраны труда в организации. 
95. Виды несчастных случаев на производстве. 
96. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 
97. Профилактика ВИЧ/СПИДа. Основные меры безопасного поведения граждан. 
98. Сроки и порядок проведения технического освидетельствования (испытания) лестниц, 

стремянок, стеллажей. 
99. Сроки расследования несчастных случаев. 
100. Обязанности работодателя и руководителя подразделения при возникновении 

несчастного случая. 
101. Органы, осуществляющие государственное управление охраной труда. 
102. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда. 
103. Классификация помещений и электроустановок по степени опасности поражения 

электрическим током. 
104. Управление мотивацией персонала на безопасный труд в организации. 
105. Телефоны вызова служб экстренного реагирования. 
106. Виды возмещения вреда, причинённого работнику в связи с исполнением трудовых 

обязанностей. 
107. Декларирование соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 
108. Требования безопасности при работе на высоте. 
109. Порядок организации хранения и ухода специальной одежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты. 
110. Основные принципы социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профзаболеваний. 
111. Что называют оценкой производственных рисков на рабочем месте? 
112. Для чего необходимо, чтобы работник принимал участие в оценке рисков своего 

рабочего места? 
113. Что включает в себя оценка рисков? 
114. Укажите в правильной последовательности стадии проведения оценки рисков. 
115. Что приводит к несчастному случаю? 
116. Опишите уровни профессиональных рисков. 
117. Какие мероприятия необходимо провести при выявленном максимальном уровне 

риска? 
118. Какие мероприятия наиболее эффективны для снижения рисков? 
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8. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
Реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Охрана труда для руководителей и специалистов» осуществляется квалифицированными 
педагогическими кадрами, имеющими базовое среднее профессиональное или высшее образование 
и повышение квалификации в сфере охраны труда. Преподаватели имеют стаж практической работы 
в области охраны труда на должностях руководителей или ведущих специалистов.  

Учебно-методические и информационные ресурсы позволяют обеспечить проведение 
лекций, практических занятий, семинаров, консультаций, самостоятельной работы со слушателями. 
Образовательный процесс при реализации программы обеспечивается необходимыми учебно-
методическими и информационными ресурсами.  

 Для реализации учебного процесса с применением дистанционных образовательных 
технологий слушателям предоставляется удаленный доступ к электронной образовательной 
платформе ОЛИМПОКС, где предусмотрена возможность изучения теоретических материалов и 
прохождения промежуточной и итоговой аттестации по курсу. 
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правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте» 
https://docs.cntd.ru/document/573191722 

53. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 11.12.2020 № 884н «Об утверждении 
правил по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ» 
https://docs.cntd.ru/document/573230630 

54. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 11.12.2020 № 887н «Об утверждении 
правил по охране труда при обработке металлов» https://docs.cntd.ru/document/573264147 

55. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 11.12.2020 № 881н «Об утверждении 
правил по охране труда в подразделениях пожарной охраны» 
https://docs.cntd.ru/document/573191712 

56. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 11.12.2020 № 882н «Об утверждении 
правил по охране труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-
строительных работ» https://docs.cntd.ru/document/573191721 

57. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 11.12.2020 № 886н «Об утверждении 
правил по охране труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта» 
https://docs.cntd.ru/document/573275589 

58. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 12.11.2020 № 776н «Об утверждении 
правил по охране труда при нанесении металлопокрытий» 
https://docs.cntd.ru/document/573123746 

59. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 13.10.2020 № 721н «Об утверждении 
правил по охране труда при проведении работ в метрополитене» 
https://docs.cntd.ru/document/566424205 

60. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 15.06.2020 № 343н «Об утверждении 
правил по охране труда в морских и речных портах» 
https://docs.cntd.ru/document/565342939 

61. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 15.12.2020 № 902н «Об утверждении 
правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах» 
https://docs.cntd.ru/document/573264149 

62. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 15.12.2020 № 901н «Об утверждении 
правил по охране труда при производстве строительных материалов» 
https://docs.cntd.ru/document/573230607 

63. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении 
правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» 
https://docs.cntd.ru/document/573264184 

64. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 16.11.2020 № 780н «Об утверждении 
правил по охране труда при проведении работ в легкой промышленности» 
https://docs.cntd.ru/document/573123739 

65. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 16.11.2020 № 781н «Об утверждении 
правил по охране труда при производстве цемента» https://docs.cntd.ru/document/573123741 

66. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении 
правил по охране труда при производстве на высоте» 
https://docs.cntd.ru/document/573114692 

67. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 16.12.2020 № 914н «Об утверждении 
правил по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, 
зоотеатрах, зоопарках и океанариумах» https://docs.cntd.ru/document/573264117 



29 
 

68. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 16.12.2020 № 915н «Об утверждении 
правил по охране труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов» 
https://docs.cntd.ru/document/573275587 

69. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 17.12.2020 № 924н «Об утверждении 
правил по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопортебляющих 
установок» https://docs.cntd.ru/document/573264178 

70. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 17.12.2020 № 922н «Об утверждении 
правил по охране труда при проведении водолазных работ» 
https://docs.cntd.ru/document/573264157 

71. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 18.11.2020 № 814н «Об утверждении 
правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта» 
https://docs.cntd.ru/document/573041261 

72. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 18.12.2020 № 928н «Об утверждении 
правил по охране труда в медицинских организациях» 
https://docs.cntd.ru/document/573264177 

73. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 19.11.2020 № 815н «Об утверждении 
правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества» 
https://docs.cntd.ru/document/573156111 

74. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 23.09.2020 № 644н «Об утверждении 
правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и 
при выполнении лесохозяйственных работ» https://docs.cntd.ru/document/573264129 

75. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 25.09.2020 № 652н «Об утверждении 
правил по охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного 
транспорта» https://docs.cntd.ru/document/566085664 

76. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 27.10.2020 № 746н «Об утверждении 
правил по охране труда в сельском хозяйстве» https://docs.cntd.ru/document/566413386 

77. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 27.11.2020 № 833н «Об утверждении 
правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 
технологического оборудования» https://docs.cntd.ru/document/573068702 

78. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении 
правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» 
https://docs.cntd.ru/document/573068704 

79. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 27.11.2020 № 836н «Об утверждении 
правил по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на 
железнодорожном транспорте» https://docs.cntd.ru/document/573068711 

80. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 27.11.2020 № 832н «Об утверждении 
правил по охране труда при проведении полиграфических работ» 
https://docs.cntd.ru/document/573114699 

81. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 28.10.2020 № 753н «Об утверждении 
правил по охране труда при погрузо-разгрузочных работах и размещении грузов» 
https://docs.cntd.ru/document/573113861 

82. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 29.10.2020 № 758н «Об утверждении 
правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» 
https://docs.cntd.ru/document/573008308 

83. Федеральный закон от 4 октября 2010 г. № 265-ФЗ «О ратификации конвенции об основах, 
содействующих безопасности и гигиене труда (конвенция № 187). 
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