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1. Пояснительная записка 

Настоящая Программа обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты для разработана на основании раздела V Правил обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 

Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением. Кроме того, на работодателя возлагается ответственность за организацию 
контроля СИЗ и за правильностью их применения работниками, а также за хранение и 
уход за СИЗ. 

Программа обучения «Использование (применение) средств индивидуальной 
защиты» направлена на получение практических навыков и теоретических знаний, 
необходимых для подготовки работников, применяющих средства 
индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, 
включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные 
виды средств индивидуальной защиты, – обучение методам их применения. 

В вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 
другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 
календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу 
соответственно. 

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия 
и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
обучающихся и включает в себя: учебный план, фонды оценочных средств, программу 
итоговой аттестации, календарный учебный график и другие материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

Средство защиты работающего – средство, предназначенное для предотвращения 
или уменьшения воздействия на работающего опасных и (или) вредных 
производственных факторов. 

Средство индивидуальной защиты – средство защиты, используемое одним 
человеком. 

Средства защиты работающих обеспечивают предотвращение или уменьшение 
опасных и вредных производственных процессов. Средства защиты не должны быть 
источником опасных и вредных производственных процессов. Выбор конкретного типа 
средства защиты работающих осуществляется с учетом требований безопасности для 
данного процесса или вида работ. СИЗ следует применять в тех случаях, когда 
безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, 
организацией производственных факторов, архитектурно-планировочными решениями 
и средствами коллективной защиты работающих. 

СИЗ в зависимости от назначения подразделяются на следующие классы: 



 средства защиты органов дыхания — противогазы, респираторы; 
 одежда специальная защитная — костюм х/б, халат, комбинезон, куртка 

х/б теплая; 
 средства защиты рук — рукавицы, перчатки; 
 средства защиты ног — сапоги, ботинки, галоши, боты; 
 средства защиты головы — каски защитные, шлемы, береты; 
 средства защиты лица — щитки защитные лицевые; 
 средства защиты органов слуха — противошумные наушники, 

противошумные вкладыши; 
 средства защиты от падения с высоты. 

Объем программы – 8 часов 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков 
использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 
процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 
осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения 
и наглядных пособий. 

По результатам обучения по программе обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты оформляется протокол проверки 
знаний. 

  



2. Учебно-тематический план  

№ 
пп 

Наименование раздела, темы Объем, 
ак.ч. 

В том числе Форма 
контроля Лекции Практ. 

Зан. 
1 Тема 1. Нормативные правовые акты в области 

обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты. 

0,5 0,5   

2 Тема 2. Оценка уровня профессионального риска 
выявленных (идентифицированных) опасностей 

2 1 1  

3 Тема 3. Требования к порядку подготовки 
средств индивидуальной защиты 

2 1 1  

4 Тема 4. Требования, предъявляемые к 
использованию средств индивидуальной защиты 
работниками во время работы 

2 1 1  

5 Тема 5. Требования к порядку проверки 
исправности средств индивидуальной защиты и к 
изъятию их из обращения при обнаружении 
неисправности или снижении эффективности 
средства индивидуальной защиты органов 
дыхания 

1  1  

6 Проверка знаний 0,5 0,5  Тест 
 ИТОГО 8 4 4  

 

3. Содержание программы 

Тема 1. Нормативные правовые акты в области обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты 

Раздел X. Охрана труда Трудового кодекса РФ. 

Раздел V постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по 
охране труда при работе на высоте». 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 
(идентифицированных) опасностей 

Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера 
уровня обеспечения безопасности. 

Идентифицированные опасности в ООО «Гамма» и их уровень 
профессионального риска. Применение СИЗ для снижения уровня профессионального 
риска. 

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 
неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных 
событий. Мероприятия, проводимые в ООО «Гамма», по устранению, минимизации и 
управлению профессиональными рисками. 

Тема 3. Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты 



Порядок выдачи работникам СИЗ. Порядок применения СИЗ. Дежурные СИЗ.  

Тема 4. Требования, предъявляемые к использованию средств 
индивидуальной защиты работниками во время работы 

Защитные очки. Щитки защитные. Рукавицы. Строп с амортизатором. 
Соединители (крюки сзажимом, карабины, крюки). Страховочная привязь 

Тема 5. Требования к порядку проверки исправности средств 
индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения при обнаружении 
неисправности или снижении эффективности средства индивидуальной защиты 
органов дыхания 

Респираторы. Фильтрующий противогаз. Подбор маски, сборка и укладка 
противогаза. Проверка маски. Проверка гофрированной трубки. Проверка 
противогазной коробки. Средства защиты для головы. Внутренняя оснастка 
комбинированная. Испытания касок. Средства защиты глаз и лица. Средства защиты 
органа слуха. Наушники противошумные. Вкладыши противошумные «Беруши». 
Рукавицы. Приспособления, обеспечивающие безопасное производство работ на 
высоте. Осмотр страховочных привязей. Осмотр стропа с амортизатором. Соединители 
(крюки с зажимом, карабины, крюки). Система позиционирования в рабочем 
положении. Стропы для позиционирования в рабочем положении. Критерии для 
немедленной выбраковки СИЗ от падения с высоты компетентным лицом.  

4. Формы контроля 

Обучение по программе обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты заканчивается проверкой знания требований охраны труда по 
вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты.  

Проверка знания проходит в форме тестирования с использованием средств 
дистанционной образовательной платформы в автоматизированном режиме.  

Оценка результатов освоения программы осуществляется по зачетной системе. 
Для успешного прохождения проверки знания слушателям необходимо набрать не 
менее 70% правильных ответов от общего количества. 

В случае, если слушатель не набрал 70% правильных ответов, считается, что он 
не прошел проверку знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим и должен быть направлен на повторную проверку знаний без 
предшествующего обучения. 

5. Организационно-педагогические условия 

Кадровое обеспечение программы соответствует требованиям Постановления 
Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда». 

Теоретическое обучение организовано с использованием дистанционной 
образовательной платформы. Каждый слушатель на время обучения обеспечивается 
индивидуальным доступом к теоретическим учебным материалам. 

Практические занятия проходят с применением технических средств обучения и 
наглядных пособий, раздаточного материала. 



6. Фонд оценочных средств 

1.Должен ли сотрудник сдавать СИЗ, срок носки которого истек? 

а) Нет, может оставить себе 

б) Да, должен вернуть 

в) На усмотрение работодателя 

2.О каком предмете СИЗ идет речь: головной убор, предназначенный для 
защиты верхней части головы от повреждения в результате удара о твердые 
неподвижные предметы? 

а) Каска 

б) Каскетка 

в) Шлем 

3.Что указывают в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ 
вместо личной подписи работника? 

а) «Подписано электронной подписью» работника 

б) Номер и дату документа бухучета о получении СИЗ, на котором стоит личная 
подпись работника 

г) Табельный номер работника 

4.Может ли работодатель заменить СИЗ, положенное по типовым нормам, 
аналогичным? 

а) Может, но с учетом мнения профсоюза или иного уполномоченного 
работниками представительного органа 

б) Может с согласия работника 

в) Зависит от вида СИЗ 

5. На какие виды СИЗ не распространяется ТР ТС 019/2011 «О безопасности 
средств индивидуальной защиты»: 

а) СИЗ от радиационных факторов в виде внешних ионизирующих излучений и 
радиоактивных веществ 

б) СИЗ дерматологические 

в) СИЗ специально разработанные для медицинских целей и микробиологии 

6.Как часто нужно испытывать диэлектрические перчатки при работе в 
электроустановках? 

а) 1 раз в 3 месяца 



б) 1 раз в 6 месяцев 

в) 1 раз в год 

7.На какие СИЗ оформляют декларацию соответствия? 

а) СИЗ 1 класса защиты 

б) СИЗ 2 класса защиты 

в) На все СИЗ 

8.Какие изолирующие средства относят к электрозащитным? 

а) Клещи 

б) Плоскогубцы 

в) Пассатижи 

9.Какие нормы выдачи СИЗ в приоритете? 

а) Отраслевые нормы выдачи СИЗ 

б) Сквозные нормы выдачи СИЗ 

в) На усмотрение работодателя 

10.Можно ли продлить срок носки СИЗ «до износа», если вышел 
гарантийный срок? 

а) Да, если провели мероприятия по уходу за СИЗ 

б) Да, если износ не более 50% и провели мероприятия по уходу 

в) Нет, нельзя. Такие СИЗ списывают 

11.В каких статьях ТД РФ содержится информация об обеспечении 
работников средствами индивидуальной защиты? 

а) 209 и 211 

б) 209 и 212 

в) 212 и 221 

12.Что не является средствами индивидуальной защиты работника? 

а) Обезвреживающие вещества 

б) Специальная  обувь 

в) Сезонная одежда 



13.В работе на каком производстве работодатель не обязан обеспечивать 
работника средствами индивидуальной защиты? 

а) На работе, связанной с пищевым производством 

б) На работе, связанной с загрязнениями 

в) На работе в особых температурных условиях 

14.За чей счёт работник обеспечивается средствами индивидуальной 
защиты? 

а) За свой счет 

б) за счет государства 

в) за счет работодателя 

15.На основании чего работников обеспечивают средствами 
индивидуальной защиты? 

а) На основании специальной оценки условий труда 

б) На основании жалоб работника на условия труда 

в) На основании желания работодателя 

16.Что из средств индивидуальной защиты выдается работникам не в 
единицах на год, а «до износа»? 

а) Защитные очки 

б) Перчатки диэлектрические 

в) Рабочий костюм 

17.Какие средства индивидуальной защиты называются «дежурными»? 

а) СИЗ, выдаваемые ежегодно 

б) СИЗ, выдаваемые на срок исполнения определенных работ 

в) Стандартный набор СИЗ 

18.Какое из нижеперечисленных СИЗ может быть закреплено за 
определенным рабочим местом: 

а) Спецобувь 

б) Тулуп 

в) Защитные очки 

19.При каких условиях СИЗ могут остаться у работника? 



а) При переводе на другое место работы 

б) При увольнении работника 

в) Во время работы на лесозаготовках 

20.Что не является нарушением по обеспечению работников СИЗ со стороны 
работодателя? 

а) Выдача СИЗ, не имеющих Сертификата соответствия 

б) Удержание в работника стоимости СИЗ 

в) Требование возврата СИЗ при переводе работника на другое место работы 

21.Что понимается под средствами индивидуальной и коллективной защиты 
работников? 

а) Только технические средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также для защиты от загрязнения 

б) Только технологические средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также для защиты от загрязнения 

в) Только медицинские средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также для защиты от загрязнения 

г) Совокупность всех перечисленных средств 

22. Что понимается под вредным производственным фактором (ТК РФ 
Статья 209)? 

а) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника может 
вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния здоровья, 
повреждение здоровья потомства 

б) Фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого 
заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти 

в) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника может 
привести его к травме 

г) Производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к его заболеванию. 

23. Кем обеспечиваются приобретение, хранение и уход за средствами 
индивидуальной защиты (Статья 221 ТК РФ)? 

а) Приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты 
обеспечиваются работниками организации, использующими их при работе. 



б) Приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты 
обеспечиваются работодателем.        

в) Приобретение, хранение и уход за средствами индивидуальной защиты 
обеспечиваются профсоюзным комитетом организации. 

24.Что понимается под опасным производственным фактором (ТК РФ 
Статья 209)? 

а) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника может 
вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния здоровья, 
повреждение здоровья потомства. 

б) Фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной острого 
заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья, смерти. 

в) Фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника может 
привести его к травме. 

г) Производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести к его травме  

25. Условия труда (ТК РФ Статья 209) это: 

а) Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;         

б) Производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести его к заболеванию; 

в) Производственный фактор, воздействие которого на работника может 
привести его к травме; 

г) Все ответы верны. 
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